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今
週
の
紙
面

東京・江東区 木村登美江

■２面 市民連合の野党
共通政策の提言／女性ニ
ュース ■３面 ホット
ライン／談話／母の歴史
／乱楽パズル／まんが
■４面 ９・11から20
年、アメリカから／ずい
そう／子どもの本／本

新 日 本 婦 人 の 会 目 的

☆核戦争の危険から女性と子どもの生命を

まもります。

☆憲法改悪に反対、軍国主義復活を阻止し

ます。

☆生活の向上、女性の権利、子どものしあわ

せのために力をあわせます。

☆日本の独立と民主主義、女性の解放をか

ちとります。

☆世界の女性と手をつなぎ、永遠の平和を

うちたてます。

新日本婦人の会は国連に認証されたＮＧＯです
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９
月
の
新
婦
人
し
ん
ぶ
ん
は
毎
号
４
ペ

ジ
で
発
行
し
ま
す

コ
ロ
ナ
禍
の
折

引
き
続
き

ご
理
解
・
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す

首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
執
行
委
員
長

原
田
仁
希

に

き

さ
ん

に
聞
く

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
で

す
で
に

１
年
半
以
上
も
店
舗
休
業
や
時
短
営
業
が
続
く
な

か

シ
フ
ト
制
で
働
く
非
正
規
労
働
者
へ
の
休
業
手

当
不
払
い
な
ど

そ
の
被
害
は
女
性
に
集
中
し

生

活
困
窮
に
追
い
込
ま
れ
て
い
ま
す

非
正
規
で
働
く

人
た
ち
の
労
働
相
談
に
と
り
く
み

本
紙
﹁
は
た
ら

く
コ
ラ
ム
﹂
連
載
中
の
首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
執
行

委
員
長

原
田
仁
希
さ
ん
に
聞
き
ま
し
た


青年ユニオンの政策提言
（要約）

①休業手当の適用拡大と
水準改善

休業手当のシフト制労働者への拡

大／最低保障シフトの制度化／休

業手当の底上げ

②シフト制労働者の失業
時・休業時の生活保障

失業時生活保障の充実／休業時生

活保障制度の創設・恒常化

﹁
黒
書
﹂
と
政
策
提
言
発
表
の
記
者
会
見

︵
右
端
が
原
田
さ
ん
︶

︻﹁
黒
書
﹂よ
り
︼

☆
シ
フ
ト
制
労
働
者
の
休
業
補

償
の
獲
得
の
た
め
に

労
働
者

個
人
の
防
衛
手
段
と
し
て

①
労
働
契
約
書
に
労
働
時
間
を

明
記
し
て
も
ら
う


②
明
記
し
て
も
ら
え
な
い
場
合

は

労
働
時
間
に
関
す
る
証
拠

を
保
存
し
て
お
く

例
え
ば


労
働
者
募
集
の
広
告

入
社
時

の
説
明
の
録
音

過
去
の
労
働

時
間
や
シ
フ
ト
記
録
の
保
存


過
去
の
給
与
明
細
な
ど
を
取


て
お
け
ば

所
定
労
働
時
間
・

所
定
労
働
日
が
存
在
し
た
こ
と

を
示
す
証
拠
と
な
り
う
る


※
労
働
条
件
を
問
わ
ず
一
人

で
も
加
盟
で
き
る
労
働
組
合

２
面
へ

コ
ロ
ナ
禍
で

浮
き
彫
り
に

首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン

︵
※
︶
に
寄
せ
ら
れ
る
労
働

相
談
は

コ
ロ
ナ
禍
で
例
年

の
３

４
倍
に
増
え

相
談

の
８
割
は
非
正
規
労
働
者
か

ら

そ
の
５

６
割
が
女
性

で
す


私
た
ち
は

寄
せ
ら
れ
た

８
０
０
件
︵
昨
年
４
月

12

月
︶
の
労
働
相
談
の
う
ち
４

４
０
件
を
分
析

相
談
者
の

70

１
％
が
パ

ト

ア
ル
バ

イ
ト
で

ほ
と
ん
ど
が
シ
フ

ト
制
で
働
い
て
い
ま
し
た


﹁
シ
フ
ト
制
﹂
と
は

１

週
間
と
か
半
月

１
カ
月
ご

と
に

労
働
者
と
使
用
者
間

で
作
成
さ
れ
る
﹁
シ
フ
ト

表
﹂
に
よ

て

最
終
的
な

労
働
日
・
労
働
時
間
が
確
定

さ
れ
る
働
き
方
で
す

主

に

飲
食
や
小
売
業
な
ど

で

主
婦
パ

ト
や
学
生
ア

ル
バ
イ
ト
が
中
心
で
す


人
手
不
足
の
時
は
シ

フ
ト
を
た
く
さ
ん
入
れ

て

長
時
間
働
か
さ

れ

コ
ロ
ナ
禍
で
人
員

調
整
し
た
い
と
き
は
真

先

に
切
ら
れ
る

労
働
基
準
法

の
対
象
に
は
な
ら
ず

使
用

者
の
意
の
ま
ま
に
さ
れ

補

償
な
し
に
休
業
に
追
い
込
ま

れ
て
い
る
の
で
す

こ
の

﹁
シ
フ
ト
制
労
働
者
﹂
の
不

安
定
で
無
権
利
の
実
態
の
告

発
と

労
働
法
に
よ
る
救
済

の
限
界
や
行
政
機
関
に
よ
る

救
済
の
不
十
分
な
点
な
ど
に

つ
い
て
改
善
を
求
め
る
政
策

提
言
を
﹁
シ
フ
ト
制
労
働
黒

書
﹂
︵
５
月
に
作
成

本
紙

既
報
︶
に
ま
と
め

厚
労
省

に
要
請
し
ま
し
た


多
か

た

補
償
な
し
休
業

一
番
多
か

た
相
談
が


シ
フ
ト
が
確
定
し
て
い
な
い

期
間
の
﹁
補
償
な
し
休
業
﹂

で
し
た


﹁
休
業
﹂
と
は
﹁
労
働
契

約
上
定
め
ら
れ
る
労
働
時
間

・
労
働
日
︵
所
定
労
働
時
間

・
所
定
労
働
日
︶﹂
よ
り
も

﹁
実
際
の
労
働
時
間
・
労
働

日
﹂
が
少
な
い
場
合
に
発
生

し
ま
す
が

事
業
者
都
合
で

休
業
が
発
生
し
た
場
合
に

は

事
業
主
は
休
業
補
償
を

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん


多
く
の
シ
フ
ト
制
労
働
者

が
休
業
補
償
を
受
け
取
れ
な

か

た
の
は

企
業
の
多
く

が
﹁
シ
フ
ト
制
で
あ
る
た
め

に
休
業
補
償
義
務
が
な
い
﹂

と
主
張
し
た
た
め
で
す


さ
ら
に

正
社
員
と
の
休

業
補
償
の
格
差
や
制
裁
と
し

て
の
シ
フ
ト
削
減
な
ど
の
嫌

が
ら
せ
や

シ
フ
ト
を
減
ら

さ
れ
た
た
め

雇
用
保
険
な

ど
の
加
入
基
準
か
ら
外
れ


雇
用
保
険
な
ど
か
ら
の
脱
退

を
迫
ら
れ
る
事
例
も
あ
り
ま

す

シ
フ
ト
カ

ト
を
恐

れ

権
利
行
使
を
た
め
ら
う

実
態
も
あ
り
ま
す


基
本
的
に
シ
フ
ト
で
働
い

て
い
る
人
た
ち
は
低
賃
金

で

社
会
保
険
に
入

て
い

な
い
人
も
多
く

貯
蓄
そ
の

も
の
も
で
き
な
い
現
実
が
あ

り
ま
す

１
カ
月

２
カ
月

の
シ
フ
ト
削
減
で
す
ぐ
に
生

活
困
窮
に
追
い
込
ま
れ
て
し

ま
い
ま
す



