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千

葉

食
べ
て
学
ん
で

美
し
く

親
子
で

︻
千
葉
支
部

田
桑
智
恵
︼

次
世
代
メ
ン
バ

の
﹁
子

ど
も
が
メ
イ
ク
に
興
味
あ
る

け
ど

安
全
な
も
の
を
使


て
ほ
し
い
よ
ね

﹂
と
の
声

か
ら

親
子
で
参
加
で
き
る

美
と
平
和
タ
イ
ム
を
計
画


お
い
し
い
も
の
も
食
べ
よ

う
！
と

産
直
運
動
も
合
わ

せ
た
﹁
も
ぐ
き
ら
セ
ミ
ナ


﹂
を
開
き
ま
し
た


ま
ず
は
産
直
品
を
使

た

お
に
ぎ
り

豚
汁

サ
ラ
ダ

を
お
い
し
く
い
た
だ
き

産

直
運
動
や
ス

パ

か
ら
お

米
が
消
え
た
騒
動
の
話
な
ど

を
お
し

べ
り


美
と
平
和
タ
イ
ム
で
は


お
と
な
組
と
子
ど
も
組
に
分

か
れ
て

メ
イ
ク
ア
ド
バ
イ

ザ

に
ス
キ
ン
ケ
ア

メ
イ

ク
ま
で
を
教
わ
り
ま
し
た


子
ど
も
は
年
齢
に
合
わ
せ
た

メ
イ
ク
を
体
験
し

お
と
な

は
改
め
て
基
本
を
学
ぶ
良
い

機
会
に

ア
イ
メ
イ
ク
や
リ


プ
な
ど
自
分
の
好
き
な
色

に
チ

レ
ン
ジ
で
き
て

と

て
も
楽
し
い
時
間
に
な
り
ま

し
た
！■

■

愛

知

新
婦
人
ま
つ
り

ゲ
ス
ト
が
入
会

︻
刈
谷
支
部

宮
田
和
江
︼

昨
年
12
月
15
日

市
の
重
原

市
民
館
を
全
館
貸
切

て
第

８
回
新
婦
人
ま
つ
り
を
開
き

ま
し
た

会
員
44
人

ゲ
ス

ト
が
21
人
参
加
し

３
人
が

入
会

９
条
バ

ジ

絵
手

紙

紙
で
作
る
ネ

ク
レ

ス

９
条
か
る
た

折
り
紙

の
体
験
会
も
大
盛
況
で
し

た
午

後
は

被
団
協
が
ノ


ベ
ル
平
和
賞
を
受
賞
し
た
タ

イ
ミ
ン
グ
で
﹁
今
こ
そ
﹃
は

だ
し
の
ゲ
ン
﹄
を
読
も
う
﹂

と
題
し
て
フ
リ

ア
ナ
ウ
ン

サ

で

は
だ
し
の
ゲ
ン
を

中
国
語
に
翻
訳
し
た
坂
東
弘

美
さ
ん
の
講
演
会

中
身
の

濃
い
新
婦
人
ま
つ
り
に
な
り

ま
し
た


■
■

岡

山

条
約
発
効
の
日
に
共
同

で
ス
タ
ン
デ

ン
グ

︻
高
梁

た
か
は
し

支
部
︼

３
年
前
の

﹁
核
兵
器
禁
止
条
約
が
発
効

し
た
日
﹂
を
記
念
し
て
１
月

22
日

市
内
国
道
沿
い
で
ス

タ
ン
デ

ン
グ
共
同
行
動
を

し
ま
し
た


行
動
に
は

新
婦
人
高
梁

支
部
は
じ
め

高
梁
９
条
の

会

高
梁
地
区
原
水
協

倉

敷
医
療
生
協

市
職
労
な
ど

か
ら
16
人
が
参
加

９
条
の

会
の
毎
月
の
行
動
は
通
算
２

０
７
回
目
で
す

通
行
人
や

車
を
運
転
す
る
人
に
﹁
政
府

は
核
兵
器
禁
止
条
約
へ
の
参

加
を
！
核
も
戦
争
も
な
い
社

会
を
ご
一
緒
に
﹂
な
ど
と
訴

え
ま
し
た


交
代
で
マ
イ
ク
を
持
ち


﹁
今
年
３
月
の
核
兵
器
禁
止

条
約
締
約
国
会
議
に
は

政

府
は
最
低
で
も
オ
ブ
ザ

バ


と
し
て
参
加
す
べ
き
﹂
と

訴
え
ま
し
た
通
行
人
や

車

か
ら
手
を
振
る
人
も
あ
り


元
気
に
行
動
し
ま
し
た


■
■

群

馬

補
聴
器
購
入
に
補
助

市
に
要
請

︻
藤
岡
支
部
み
ど
り
班

小

野
里
正
子
︼
２
０
２
５
年
の

初
仕
事
は
﹁
聴
力
検
査
と
補

聴
器
購
入
費
補
助
を
求
め
る

要
請
﹂
に
９
人
が
参
加

市

側
は
介
護
保
険
課
長

係

長

健
康
福
祉
課
長

係

長

前
年
度
の
ア
ン
ケ

ト

集
計
を
つ
け
て

全
員
が
思

い
を
語
り
ま
し
た


２
０
２
３
年
に
は
﹁
藤
岡

市
に
は
要
補
聴
器
者
は
い
な

い
﹂
と
言

て
い
た
市
側
も

昨
年
度
は
市
議
会
で

県

内
で
購
入
費
補
助
を
し
て
い

る
市
町
村
が
10
数
カ
所
あ

る

と
し
て

県
・
国
へ
補

助
の
制
度
化
を
要
請
と
答
え

て
い
ま
す

﹁
健
康
診
断
の

項
目
に
聴
力
検
査
を
入
れ

て
﹂
の
要
望
に
は

再
度
﹁
検

討
す
る
﹂
と
の
回
答

一
歩

ず
つ
訴
え
て
行
く
大
切
さ
を

感
じ
ま
し
た


■
■

長

崎


言
の
葉
読
書
会

20
年

︻
長
崎
支
部
ひ
ま
わ
り
班

原
田
成
子
︼
月
１
回
第
３
日

曜
日
に
読
書
会
を
開
い
て
20

年
に
な
り
ま
す

メ
ン
バ


は
10
人
で
す


市
立
図
書
館
の
読
書
会
用

の
本
を
利
用
し

前
月
に
渡

し
た
本
を
読
ん
で
き
て

感

じ
た
こ
と

気
づ
い
た
こ

と

体
験
し
た
こ
と
な
ど


な
ん
で
も
お
し

べ
り
し
て

い
ま
す

み
ん
な
の
話
も
聞

け
る
楽
し
い
時
間
に
な

て

い
ま
す

﹁
本
を
読
む
と
自

分
の
経
験
し
た
こ
と
で
は
な

い

違

た
世
界
を
知
る
こ

と
が
で
き
て
い
い
よ
ね
﹂
と

参
加
者
の
感
想
で
す


今
年
の
第
１
回
は
１
月
19

日

ゲ
ス
ト
１
人
が
参
加


そ
の
後

新
年
会
の
イ
タ
リ

ア
料
理
店
へ

ワ
イ
ン
と
お

い
し
い
料
理
で
今
年
も
よ
ろ

し
く
ね
と
乾
杯
し
ま
し
た


■
■

新

潟

毎
年
恒
例

書
き
初
め
大
会

︻
新
潟
支
部
は
な
か
い
ど
う

班

立
石
由
美
︼
恒
例
の
書

き
初
め
大
会
で

み
ん
な
思

い
思
い
の
字
を
書
き
ま
し

た

パ
パ

マ
マ
の
作
品
も

あ
り
ま
す

み
ん
な
大
き
く

な
り
ま
し
た

い
つ
も
掲
示

し
て
く
だ
さ
る
背
の
高
い
パ

パ
が
都
合
で
こ
ら
れ
ず

か

わ
り
に
中
２
の
お
兄
ち

ん

が
す
い
す
い
と
掲
示
し
ま
し

た

赤
ち

ん
の
と
き
か

ら

は
な
か
い
ど
う
の
仲
間

で
す


と
こ
ろ
で
﹁
実
況
者
﹂


て
わ
か
り
ま
す
か

今

子

ど
も
た
ち
が
一
番
な
り
た
い

職
業
だ
そ
う
で
す

昨
年
は

﹁
ユ

チ


バ

﹂

そ

の
前
は
﹁
声
優
﹂
で
し
た


ど
ん
ど
ん
進
化
し
て
つ
い
て

い
け
ま
せ
ん
ね

恒
例
の
う

ど
ん
も
作
り
ま
し
た


■
■

兵

庫

う
た
う
会
で

新
年
ス
タ

ト

︻
須
磨
支
部

内
藤
雅
恵
︼

１
月
８
日
の
﹁
歌
う
会
﹂
で

今
年
の
小
組
が
ス
タ

ト
し

ま
し
た

50
人
ほ
ど
集
ま


て
ピ
ア
ノ
伴
奏
で
リ
ク
エ
ス

ト
に
応
じ
て
歌
い
ま
す


﹃
寒
い
あ
さ
﹄﹃
冬
の
星

座
﹄
な
ど
だ
け
で
な
く
﹃
早

春
賦
﹄
な
ど
春
を
待
ち
わ
び

る
歌
も

今
年
は
神
戸
で
日

本
の
う
た
ご
え
祭
典
が
あ
り

ま
す

メ
ン
バ

全
員
が
祭

典
Ｔ
シ

ツ
で
気
合
い
を
入

れ
て
ま
す


立
ち
上
が
る﹁
う
な
い
﹂
た
ち

ミモザに見立てて会場に展示された来場者

らからのメッセージ2024年12月22日、沖

縄市民会館（大城直也撮影）

２
０
２
３
年
12
月
に
沖
縄
県
内

で
米
兵
に
よ
る
少
女
誘
拐
暴
行
事

件
が
起
き

そ
の
後

ほ
か
に
３

件
の
米
兵
に
よ
る
性
暴
力
事
件
が

発
生
し
た

米
兵
に
よ
る
相
次
ぐ

性
暴
力
事
件
に
抗
議
し

日
米
両

政
府
に
再
発
防
止
を
求
め
る
﹁
県

民
大
会
﹂
が
昨
年
12
月
22
日

沖

縄
市
民
会
館
で
開
か
れ
た

幅
広

い
世
代
の
２
５
０
０
人
超
︵
主
催

者
発
表
︶
が
集
ま
り

事
件
を
﹁
な

か

た
こ
と
に
は
さ
せ
な
い
﹂
と

声
を
上
げ
た
﹁
一
人
じ

な
い
﹂

﹁
あ
な
た
の
悲
し
み
は
私
の
悲
し

み
﹂

大
会
で
は
登
壇
し
た
人
々

が
口
々
に

被
害
者
の
痛
み
を
自

分
事
と
し
て
と
ら
え
発
言
し
た


沖
縄
で
は
米
軍
や
米
兵
に
よ
る

重
大
な
事
件
事
故
が
起
き
る
と


抗
議
し

再
発
防
止
を
求
め
る

﹁
県
民
大
会
﹂
が
開
か
れ
る

過

去
の
県
民
大
会
を
主
催
す
る
の
は

主
に
政
党
や
労
働
組
合
だ

た


し
か
し
こ
の
県
民
大
会
は
﹁
県
女

性
団
体
連
絡
協
議
会
﹂︵
女
団
協
︶

が
呼
び
か
け
人
と
な
り

加
盟
・

賛
同
団
体
が
実
行
委
員
を
つ
く
り

新
た
な
形
で
開
い
た

沖
縄
の
古

い
言
葉
で
姉
妹
を
指
す﹁
う
な
い
﹂

が
立
ち
上
が

た

従
来
の
よ
う

な
形
式
に
な
ら
な
か

た
の
は


県
議
会
が
組
織
と
し
て
の
参
加
を

見
送

た
こ
と
が
一
因
に
あ
る


こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
発
言
者
の

大
半
を
男
性
が
占
め
た
県
民
大
会

と
は
趣
が
異
な

た

多
く
の
女

性
が
登
壇
し

発
言
し
た

拳
を

上
げ
て
﹁
ガ
ン
バ
ロ

三
唱
﹂
に

よ
る
締
め
く
く
り
は
せ
ず

こ
の

県
民
大
会
は
終
盤

心
を
合
わ
せ

て
手
を
つ
な
ぎ
平
和
を
求
め
る

﹁
ケ
・
サ
ラ
﹂
を
合
唱
し
た

誰

で
も
参
加
し
や
す
い
工
夫
が
ほ
ど

こ
さ
れ
て
い
た

会
場
に

入
り
き
れ
な
い
人
が
訪

れ

ロ
ビ

で
見
守
る
姿

も
あ

た

若
い
世
代
に

参
加
の
き

か
け
を
聞
く

と
﹁
自
分
だ

た
か
も
し

れ
な
い
と
思
う
﹂﹁
人
ご

と
じ

な
い
﹂と
い
う
答

え
が
返

て
き
た


安
全
な
暮
ら
し
を
送
る

権
利
す
ら
ま
ま
な
ら
な
い

沖
縄

広
大
な
米
軍
基
地

を
抱
え

米
軍
関
係
者
と

隣
り
合
わ
せ
の
生
活
を
強

い
ら
れ
る
沖
縄

望
ま
し
い
の
は

県
民
大
会
を
開
か
な
く
て
も
い
い

安
全
な
社
会

し
か
し
願
い
通
り

に
は
い
か
な
い

沖
縄
の
現
実
を

直
視
す
る
と
気
が
め
い
り
そ
う
に

な
る

そ
れ
で
も
次
の
世
代
に
安

心
な
暮
ら
し
を
つ
な
げ
る
た
め

に

立
ち
上
が

た﹁
う
な
い
﹂た

ち
に
希
望
を
見
い
だ
し
て
い
る


高
たか

江
え

洲
す

洋子 琉球新報社 統合編集局
暮らし報道グループ長

隔月掲載

い
ま

女
性
や
若
者
を
中
心
に
﹁
長
時
間
労
働
を
な
く
し

自
分
の
た
め

の
自
由
な
時
間
を
確
保
し
た
い

大
幅
賃
上
げ
と
と
も
に
労
働
時
間
の
短
縮

を
﹂
と
い
う
要
求
が
高
ま

て
い
ま
す

と
こ
ろ
が

こ
う
し
た
国
民
の
声

に
背
を
向
け
る
か
の
よ
う
に

政
府
・
厚
労
省
は

労
働
法
制
を
大
改
悪

し

財
界
・
大
企
業
の
要
望
に
沿

て
﹁
労
働
者
を
好
き
な
と
き
に
好
き
な

だ
け
働
か
せ
る
し
く
み
﹂
づ
く
り
を
着
々
と
す
す
め
て
い
ま
す

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ

Ｕ
中
央
執
行
委
員
長
の
三
木
陵
一
さ
ん
に
寄
稿
し
て
も
ら
い
ま
し
た


日
本
金
属
製
造
情
報
通
信
労
働
組
合
︵
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
︶

中
央
執
行
委
員
長
／
全
国
労
働
組
合
総
連
合
︵
全
労
連
︶

副
議
長三

木

陵
一

江
戸
時
代
の
﹁
生
か
さ
ず

殺
さ
ず
﹂
の
復
活

ど
ん
な
に

働
い
て
も
残
業
代
が
ゼ
ロ


﹁
柔
軟
で
多
様
な

働
き
方
﹂
⁈

使
用
者
に
従
業
員
を
自
由
に

働
か
せ
る
権
限

春闘での職場ストライキ集会で（ＪＭＩＴＵ提供）

﹁
１
日
７
時
間
・
週

時
間
﹂

労
働
時
間
短
縮
こ
そ

日
本
で
は

90
年
代
か

ら
﹁
裁
量
労
働
制
﹂
な
ど

が
導
入
さ
れ
て
き
ま
し

た
﹁
裁
量
労
働
制
﹂
と

は

労
働
者
に
出
退
勤
時

刻
を
設
け
ず

い
つ

ど

ん
な
に
働
い
て
も
一
定
の

時
間
だ
け
働
い
た
こ
と
に

す
る

ど
ん
な
に
働
い
て

も
残
業
代
は
支
払
わ
ず


賃
金
や
処
遇
は

労
働
時

間
で
は
な
く

労
働
者
の

果
た
し
た
成
果
や
役
割


企
業
へ
の
貢
献
度
で
決
め

る
﹂
と
い
う
働
き
方
で

す

財
界
は

裁
量
労
働

制
な
ど

こ
の
よ
う
な
働

き
方
を
﹁
柔
軟
で
多
様
な

働
き
方
﹂
と
呼
ん
で
い
ま

す


厚
労
省
は

２
０
２
３

年
に
﹁
新
し
い
時
代
の
働

き
方
に
関
す
る
研
究
会

︵
新
時
代
研
︶﹂
を
開
催


そ
の
報
告
に
お
い
て

①

労
働
者
の
健
康
保
持︵﹁
守

る
﹂
の
視
点
︶
②
多
様
な

希
望
に
応
え
る
労
働
規
制

の
在
り
方
︵﹁
支
え
る
﹂
の

視
点
︶
と
い
う
２
つ
の

﹁
視
点
﹂
を
打
ち
出
し
ま

し
た

24
年
１
月
に
は


財
界
・
大
企
業
の
総
本
山

で
あ
る
日
本
経
済
団
体
連

合
会
が
﹁
労
使
自
治
を
軸

に
し
た
労
働
法
制
に
関
す

る
提
言
︵
経
団
連
提
言
︶
﹂

を
発
表
し
﹁
労
使
の
自

治
に
も
と
づ
い
て
企
業
の

実
情
に
応
じ
て
自
由
に
働

き
方
を
決
め
ら
れ
る
よ
う

に
す
べ
き
﹂
と
主
張
し
ま

し
た

さ
ら
に
厚
労
省
は

新
時
代
研
で
の
提
言
を
ふ

ま
え
た
法
的
検
討
を
行
う

と
し
て

﹁
労
働
基
準
関

連
法
制
研
究
会
︵
労
基

研
︶﹂
を
立
ち
上
げ

一
年

間
の
検
討
を
ま
と
め
た
報

告
書
を
今
年
１
月
８
日
に

発
表
し
ま
し
た


﹁
新
時
代
研
報
告
﹂
や

﹁
経
団
連
提
言
﹂
は
﹁
労

働
法
制
は
命
や
健
康
を
ま

も
る
視
点
が
大
事
﹂
と
強

調
し

続
い
て
﹁
多
様
で

柔
軟
な
働
き
方
に
応
え


支
え
る
こ
と
も
大
事
﹂
と

説
き
ま
す
﹁
労
働
法
制

は
労
働
者
が
死
な
な
い
程

度
で
十
分
﹂
と
も
聞
こ
え

ま
す

こ
れ
で
は

江
戸

時
代
の
﹁
百
姓
は
生
か
さ

ぬ
よ
う

殺
さ
ぬ
よ
う
﹂

と
同
じ
で
す


従
業
員
代
表
と
の
協
定

さ
え
あ
れ
ば
自
由
に
﹁
裁

量
労
働
﹂
な
ど
を
導
入
で

き
る
よ
う
に
な
れ
ば

こ

れ
ま
で
導
入
で
き
な
か


た
職
場
や
業
務
に
も
一
気

に
裁
量
労
働
制
が
ひ
ろ
が

る
で
し

う

そ
う
な
る

と

残
業
代
を
支
払
う
こ

と
な
し
に
企
業
が
好
き
な

と
き
に
好
き
な
だ
け
労
働

者
を
働
か
せ
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す


憲
法
27
条
２
項
で
は

﹁
賃
金

就
業
時
間

休

息
そ
の
他
の
勤
労
条
件
に

関
す
る
基
準
は

法
律
で

こ
れ
を
定
め
る
﹂
と
定
め

ら
れ
て
い
ま
す

ま
た


労
働
基
準
法
１
条
は
﹁
労

働
条
件
は

労
働
者
が
人

た
る
に
値
す
る
生
活
を
営

む
た
め
の
必
要
を
充
た
す

べ
き
も
の
で
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
﹂
と
し
て
い
ま

す

こ
れ
を
﹁
労
働
条
件

の
最
低
規
制
﹂
と
い
い
ま

す
﹁
労
基
研
報
告
﹂
が

め
ざ
す
方
向
は

こ
の

﹁
労
働
条
件
の
最
低
規

制
﹂
を
骨
抜
き
に
し
よ
う

と
い
う
も
の
で
す

そ
れ

は
﹁
労
働
条
件
の
最
低

規
制
﹂
と
い
う
セ

フ
テ



ネ

ト
に
大
き
な
穴

が
生
じ
る
こ
と
を
意
味
し

ま
す


新
婦
人
も
参
加
す
る

﹁
労
働
法
制
中
央
連
絡

会
﹂
は

早
く
か
ら

こ

う
し
た
財
界
・
政
府
の
動

き
に
警
鐘
を
鳴
ら
し


﹁
労
働
条
件
の
最
低
規

制
﹂
を
守
ろ
う
と
声
を
あ

げ
て
き
ま
し
た

引
き
続

き

労
働
法
制
の
大
改
悪

に
反
対
し

﹁
１
日
７
時

間
・
週
35
時
間
労
働
﹂
を

柱
に
労
働
時
間
を
抜
本
的

に
短
縮
さ
せ

ジ

ン
ダ


平
等

人
間
ら
し
い
労

働
と
自
由
な
時
間
の
確
保

を
求
め
る
世
論
と
運
動
を

ひ
ろ
げ
ま
し

う


こ
う
し
た
財
界
の
要
望

を
踏
ま
え
て
﹁
労
基
研
﹂

で
は

裁
量
労
働
制
な
ど

﹁
柔
軟
で
多
様
な
働
き

方
﹂
を
使
い
勝
手
の
よ
い

も
の
に
す
る
た
め
に
ど
う

す
る
か
が
検
討
さ
れ
ま
し

た

そ
こ
で
打
ち
出
さ
れ

た
の
が

従
業
員
の
過
半

数
代
表
と
の
協
定
に
﹁
法

定
基
準
の
調
整
・
代
替
﹂

機
能
を
付
与
す
る
こ
と
で

す
﹁

法
定
基
準
の
調
整
・

代
替
﹂
機
能
と
は

企
業

の
実
情
に
応
じ
て

法
律

で
決
め
た
基
準
を
自
由
に

調
整
・
代
替
で
き
る
よ
う

に
す
る
こ
と
で
す

す
な

わ
ち

裁
量
労
働
制
な
ど

の
対
象
業
務
や
導
入
要

件

手
続
き
な
ど
の
法
的

な
規
制
は
全
部
な
く
し

て

従
業
員
代
表
と
の
協

定
さ
え
結
べ
ば

自
由
に

裁
量
労
働
制
な
ど
を
導
入

で
き
る
よ
う
に
し
よ
う
と

い
う
の
で
す

い
ま
の
従

業
員
代
表
の
制
度
は

会

社
が
都
合
の
い
い
従
業
員

を
指
名
す
る
な
ど

ほ
と

ん
ど
機
能
し
て
お
ら
ず


さ
す
が
に

い
ま
の
ま

ま

従
業
員
代
表
に
強
い

権
限
を
も
た
せ
る
わ
け
に

は
い
き
ま
せ
ん

そ
の
た

め
﹁
労
基
研
報
告
﹂
は


従
業
員
代
表
の
公
正
な
選

出
方
法
の
確
立
や
情
報
提

供
や
便
宜
供
与
な
ど
を
は

か
る
こ
と
を
検
討
す
る
と

し
て
い
ま
す

結
局

従

業
員
代
表
と
の
形
式
的
な

協
定
書
の
締
結
を
隠
れ
み

の
に

事
実
上

使
用
者

が
自
由
に
裁
量
労
働
制
を

導
入
で
き
る
よ
う
な
つ
よ

い
機
能
と
権
限
を
持
た
せ

る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま

す


﹁
出
退
勤
時
間
も
な

く

自
由
に
出
社
し
退
社

で
き
る
の
で
あ
れ
ば
労
働

者
に
と

て
も
メ
リ

ト

が
あ
る
の
で
は
？
﹂
と
考

え
る
人
も
い
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん

し
か
し

労
働

時
間
は
自
由
で
も

仕
事

量
や
ノ
ル
マ
は
あ
り
ま

す

裁
量
労
働
で
は

ど

ん
な
に
働
い
て
も
残
業
代

が
発
生
せ
ず

使
用
者
は

容
赦
な
く
仕
事
や
ノ
ル
マ

を
押
し
つ
け
て
き
ま
す


労
働
者
は
自
分
の
裁
量
で

労
働
時
間
を
決
め
ら
れ
る

と
言

て
も
実
際
に
は
仕

事
と
ノ
ル
マ
に
追
わ
れ
る

日
々
で
す

残
業
代
は
ゼ

ロ
！

成
果
が
上
が
ら
な

け
れ
ば
賃
金
が
下
げ
ら
れ

る

企
業
に
と

て
は
夢

の
よ
う
な

労
働
者
に
と


て
は
地
獄
の
よ
う
な
働

き
方
で
す


し
か
し
﹁
裁
量
労
働

制
﹂
な
ど
は
財
界
の
思
う

よ
う
に
普
及
し
て
い
ま
せ

ん

な
ぜ
か
？
そ
れ
は


労
働
組
合
や
新
婦
人
な
ど

の
女
性
団
体
な
ど
の
反
対

に
よ

て

導
入
で
き
る

業
務
の
範
囲
や
条
件

導

入
の
手
続
き
な
ど
に
さ
ま

ざ
ま
な
制
限
が
加
え
ら
れ

た
か
ら
で
す


﹁
経
団
連
提
言
﹂
が
い

う
﹁
労
使
自
治
を
軸
に
し

た
労
働
法
制
﹂
と
は
﹁
裁

量
労
働
制
に
関
す
る
規
制

を
な
く
し
て

企
業
が
自

由
に
導
入
で
き
る
よ
う
に

し
て
ほ
し
い
﹂
と
い
う
こ

と
で
す

実
際

日
本
経

団
連
は
﹁
政
府
に
は

ロ


ド
マ

プ
を
策
定
し
た

う
え
で

﹃
労
働
時
間
を

ベ

ス
に
し
な
い
処
遇

︵
仕
事
・
役
割
・
貢
献
度

を
基
軸
と
す
る
処
遇
︶﹄

を
可
能
と
す
る

裁
量
労

働
制
の
拡
充
を
強
く
求
め

た
い
﹂
と
強
調
し
て
い
ま

す
︵﹁

年
版
経
労
委
報

告
﹂
１
月

日
公
表
︶


