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こ
れ
か
ら
の
家
事
労
働
⑤

元
千
葉
大
学
教
授
　

久
保
桂
子
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「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」賛成の割合とその理由
(男性・ 年齢別、理由は複数回答）（％）

年齢 20~
29
30~
39
40~
49
50~
59
60~
69

70
以上

賛成の割合 30 37 34 37 33 46
賛成とする理由
日本の伝統的な家族の在り方だと思うから 14 16 25 20 17 29
妻が家庭を守った方がこどもの成長などに良い 39 39 56 62 60 63
夫が外で働いた方が多くの収入を得られる 32 32 36 38 35 39
育児等と両立しながら妻が働くことは大変 71 64 41 55 67 49
自分の両親も役割分担をしていたから 29 18 10 13 14 16
出所）内閣府『男女共同参画社会に関する世論調査(2024)』（2025）より作成

く
ぼ
け
い
こ
　
お
茶
の
水
女
子

大
学
大
学
院
修
士
課
程
修
了


元
千
葉
大
学
教
授

元
和
洋
女

子
大
学
特
任
教
授

専
門
は
生

活
経
営
学

家
族
社
会
学

著

書
は
﹃
共
働
き
と
男
性
の
家
事

労
働
﹄
뗊
ド
メ
ス
出
版

２
０

２
３
︶
他


＊
１
　
﹃
令
和
４
年
度
　
新
し

い
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

新
し
い

働
き
方
を
踏
ま
え
た
男
女
共
同

参
画
推
進
に
関
す
る
調
査
報
告

書
﹄
뗊２
０
２
３
︶

＊
２
　
﹃
令
和
７
年
版
男
女
共

同
参
画
白
書
﹄

＊
３
　
﹁
令
和
６
年
度
若
年
層

に
お
け
る
育
児
休
業
等
取
得
に

対
す
る
意
識
調
査
﹂

　
内
閣
府
男
女
共
同
参
画

局
の
調
査
︵
＊
１
︶

に
よ

れ
ば

뗒
家
事
・
育
児
等

は
分
担
・
共
同
で
や

た

方
が
い
い
﹂
の
問
い
に
対

し

女
性
の
８３
％

男
性

の
７６
％
が
肯
定
的
な
回
答

を
し
て
い
ま
す

建
て
前

に
関
す
る
理
解
は
進
ん
だ

と
い
え
る
で
し

う

一

方

뗒
夫
は
外
で
働
き


妻
は
家
庭
を
守
る
べ
き
で

あ
る
﹂
と
い
う
旧
来
の
考

え
方
に
賛
成
す
る
男
性
の

割
合
は

平
均
で
１
９
７

９
年
の
７５
・
６
％
か
ら
２

０
２
４
年
の
３７
・
５
％
へ

と
半
減
し
︵
＊
２
뗋

２０
代

男
性
で
は
３
割
に
な

て

い
ま
す

そ
の
理
由
も
年

齢

層

で

差

が

み

ら

れ

︵
表
뗋

뗒日
本
の
伝
統
的

な
家
族
の
在
り
方
だ
と
思

う
뗓
は
７０
代
で
高
く
뗆
뗒妻

が
家
庭
を
守

た
方
が
こ

ど
も
の
成
長
な
ど
に
良

い
﹂
は
高
年
齢
層
で
高
く

な
り
ま
す

２０
代
で
旧
来

の
考
え
方
を
と
る
男
性
の

場
合

뗒
育
児
等
と
両
立

し
な
が
ら
妻
が
働
く

こ
と
は
大
変
﹂
と
い

う
理
由
が
高
く
な


て
い
ま
す

一
見


妻
思
い
に
も
見
え
る

と
は
い
え

뗒
育
児

は
女
性
の
役
割
﹂
と

い
う
考
え
か
ら
抜
け

出
せ
て
い
ま
せ
ん


　
男
性
の
育
児
参
加

の
促
進
に
向
け
て

は

２
０
２
３
年
施

行
の
改
正
育
児
介
護

休
業
法
で
企
業
に
育

児
休
業
取
得
情
報
を

義
務
づ
け
た
こ
と
も
影
響

し

民
間
事
業
所
の
男
性

の
育
休
取
得
率
が
上
昇

し

２
０
２
２
年
度
の
１７

・
１
％

２３
年
度
の
３０
・

１
％
か
ら

２４
年
度
は
４０

・
５
％
に
上
昇
し
ま
し
た

뗊뗒雇
用
均
等
基
本
調
査
뗓

２
０
２
４
뗋

国
で
は


両
立
支
援
等
助
成
金
︵
育

休
中
等
業
務
代
替
支
援
コ


ス
︶
を
設
け

育
休
を

取
り
や
す
い
職
場
環
境
を

目
指
し
て
い
ま
す

男
性

の
育
休
取
得
意
識
の
高
ま

り
と
と
も
に

取
得
を
後

押
し
す
る
職
場
環
境
が
よ

う
や
く
醸
成
さ
れ
て
き
た

と
い
え
ま
す


　
２
０
２
４
年
の
厚
労
省

調
査
で
は

若
年
層
男
性

の
育
休
取
得
希
望
は
８４
・

３
％
で
す
︵
＊
３
뗋

男
性

が
家
事
・
育
児
を
自
分
の

役
割
と
し
て
担
え
る
環
境

を
職
場
や
社
会
で
整
え
る

こ
と
が

男
性
の
協
力
を

引
き
出
す
有
効
な
方
策
の

一
つ
に
な
る
で
し

う

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そ
れ
ぞ
れ
の
困
難
に
合

た
支
援
を

桜
美
林
大
学
准
教
授
　
飯
島
裕
子

さ
ん
　

　
ア
ン
ケ

ト
結
果
か
ら
は


新
卒
時
か
ら
続
く
氷
河
期
世
代

の
困
難
が
現
在
ま
で
連
綿
と
続

い
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
う
か

が
え
ま
す

뗒
が
ん
ば

て
も

報
わ
れ
な
い
﹂
뗒
不
必
要
な
ほ

ど
へ
り
く
だ
る
﹂
と
い
う
言
葉

に
胸
が
締
め
つ
け
ら
れ
る
読
者

は
多
い
こ
と
で
し

う


国
の
政
策
は

　
政
府
は
就
職
氷
河
期
世
代
支

援
を
２
０
１
９
年
か
ら
行
い


今
年
か
ら
は
第
３
期
と
し
て


①
就
労
・
処
遇
改
善
に
向
け
た

支
援
︵
非
正
規
職
の
正
規
化

等
뗋

②
社
会
参
加
に
向
け
た

段
階
的
支
援
︵
ひ
き
こ
も
り
支

援
等
뗋

③
高
齢
期
を
見
据
え

た
支
援

の
パ

ケ

ジ
を
発

表
し
て
い
ま
す

就
労
支
援
が

中
心
で
あ
る
こ
と
は
変
わ
り
ま

せ
ん
が

新
た
に
住
宅
確
保
な

ど
も
含
ん
だ

③
高
齢
期
を
見

据
え
た
支
援
が
入
り
ま
し
た


実
効
性
の
あ
る
支
援
と
な
る
よ

う

注
視
し
て
い
く
必
要
が
あ

る
で
し

う


既
存
制
度
の
充
実
を

　
一
方

貧
困
や
不
安
定
雇
用

の
問
題
は

こ
の
世
代
限
定
の

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

特
に

女
性
の
場
合

氷
河
期
世
代
以

前
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で

非

正
規
雇
用
比
率
は
高
く

賃
金

は
低
く

そ
れ
が
低
年
金

住

ま
い
の
貧
困
へ
と
つ
な
が

て

い
き
ま
す


　
氷
河
期
世
代
支
援
を
時
限

的

限
定
的
に
と
ど
め
る
の
で

は
な
く

幅
広
く
使
え
る
制
度

に
充
実
さ
せ
る
べ
き
で
す

ま

た
生
活
保
護
制
度
や
生
活
困
窮

者
自
立
支
援
制
度

住
宅
セ


フ
テ


ネ

ト
制
度
な
ど
既

存
の
制
度
を
よ
り
使
い
勝
手
の

い
い
も
の
と
し

必
要
な
人
が

確
実
に
利
用
で
き
る
よ
う

見

直
し

変
え
て
い
く
こ
と
も
重

要
で
あ
る
と
考
え
ま
す


新婦人緊急アンケート

就職氷河期世代の女性は今
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就職氷河期世代であることで
今の生活に影響していること(複数回答可)

63.3％
52.4％

40.6％
28.8％

24.5％
17.5％結婚

住居、住まい
子育て
雇用
賃金
貯蓄

その他（抜粋땇：キャリア、

過重労働、人生設計、社会保

険料、将来の年金金額、こど

もの数、家がない、自分に自

信が持てない、なんとなく体

調不良以外で休みづらい、絶

対に正規雇用を手放せない、

ブラックな働き方で鬱땆うつ땇

になり回復したもののその後

も精神のバランスを崩しやす

い、旅行や買い物の制限、家

を出られず実家から通勤、氷

河期でなければ普通に就活し

フリーランスになっていない

かも、政治不信、生き方
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緊急アンケートの質問内容

①お住まいの都道府県

②生まれ年

③就職活動で希望の職に就けたか

④現在の雇用形態

⑤現在の収入で生活していけるか

⑥就職氷河期世代であることが、

今の生活に影響していること

⑦上記で回答された項目につい

て、具体的な内容

その他

自営業

フリーランス・個人請負

派遣

非正規・非常勤（有期）

非正規・非常勤（無期）

正社員・正規
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﹁
就
職
氷
河
期
世
代
﹂
と
は

１
９
９
３

２
０

０
４
年
に
就
職
活
動
を
し
た
人
た
ち
で
뗆
最
近
も
뗒
こ

の
世
代
の
名
目
賃
金
の
伸
び
率
が
５
年
前
と
比
べ


全
世
代
で
唯
一
マ
イ
ナ
ス
﹂
と
ニ


ス
に
な
り
ま

し
た

新
婦
人
で
は

就
職
氷
河
期
世
代
の
女
性
へ

向
け
て
緊
急
ア
ン
ケ

ト
を
実
施
︵
５
月
１２
日

１９

日
뗋

寄
せ
ら
れ
た
声
を
紹
介
し

桜
美
林
大
学
准

教
授
の
飯
島
裕
子
さ
ん
に

求
め
ら
れ
る
支
援
に
つ

い
て
聞
き
ま
し
た


（５） ２０２６年５月３０日（土曜日）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　増刊 新　　婦　　人　　し　　ん　　ぶ　　ん （第三種郵便物承認） 第３５９９号 （４）

温かさにあふれた班会▲愛知

ピンクのチラシを手に▲茨城

人生初の体験でした▲石川

鯉
の
ぼ
り
に
﹁
改
憲
Ｎ
Ｏ
﹂
▶
新
潟

땎９条壊すな」と▲兵庫

いのち育む田んぼ▲大阪

おそろいのＴシャツで▲山梨

山
　
梨

　ご

ち

祭
り
で

　憲
法
ア
ン
ケ

ト

뗔北
杜
支
部
　
伊
集
院
尚
子
뗕

青
空
の
下

北
杜
市
白
州
で

開
か
れ
た
뗒ご

ち

祭
り
뗓

に
参
加

福
祉
や
環
境

多

様
性
を
テ

マ
に
地
域
の
人

が
交
流
す
る
コ
ミ

ニ
テ



イ
ベ
ン
ト
で
す

支
部
の

Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
見
て

主
催
者
が

声
を
か
け
て
く
れ
ま
し
た


　
当
日

お
そ
ろ
い
の
Ｔ
シ


ツ
を
着
た
私
た
ち
２０
人

は

新
婦
人
が
実
現
し
て
き

た
こ
と
を
展
示

絞

た
９

つ
の
テ

マ
︵
憲
法
改
悪
に

反
対
・
医
療
費
を
下
げ
て
・

武
器
輸
出
に
反
対
・
保
育
園

か
ら
の
布
団
持
ち
帰
り
廃
止

な
ど
︶
へ
の
シ

ル
ア
ン
ケ


ト
は
大
反
響


　
意
外
だ

た
の
は

若
い

世
代
ほ
ど
憲
法
や
武
器
輸
出

へ
の
反
応
が
強
か

た
こ

と

思
い
が
け
な
い
出
会
い

も
あ
り

さ
ま
ざ
ま
な
世
代

の
方
々
と


憲
法
や
私
た

ち
が
で
き
る

こ
と
に
つ
い

て
考
え
る
機

会
に
な
り
ま

し
た


兵
　
庫

　ス

パ

ま
で

　お
散
歩
デ
モ

︻
須
磨
支
部
高
倉
台
班
︼
班

委
員
会
で
﹁
憲
法
前
文

て

格
調
高
い
ね
﹂
と
感
動
し


行
動
す
る
こ
と
に
뗇
会
議
後
뗆

み
ん
な
で
近
く
の
ス

パ


ま
で
プ
ラ
ス
タ

を
持

て

﹁
お
散
歩
デ
モ
♪
﹂
を
し
ま

し
た


大
　
阪

　６４
人
で
田
植
え

　農
民
連
と
交
流

︻
府
本
部
　
秋
元
真
由
美
︼

５
月
９
日
朝

子
ど
も
た
ち

２３
人
を
ふ
く
む
６４
人
が

大

阪
河
南
町
の
田
ん
ぼ
に
集
ま

り
ま
し
た

小
鳥
や
カ
エ
ル

が
歓
迎
し

弾
む
気
持
ち
を

抑
え
き
れ
な
い
子
ど
も
た
ち

は

シ
ロ
ツ
メ
ク
サ
で
花
輪

を
作

た
り

虫
取
り
に
走

り
回

て
い
ま
し
た


　
田
ん
ぼ
に
入
る
と

뗒
せ


の

で
﹂
と

縄
に
つ
い

た
赤
い
玉
の
と
こ
ろ
に
苗
３

本
を
植
え
て
い
き
ま
す

一

列
ず
つ
み
ん
な
で
植
え
る
共

同
作
業
で
す

さ
わ
や
か
な

風
と
ト
ン
ボ
が
応
援
し
뗆뗒田

植
え

て
大
好
き
﹂
뗒
楽
し

い
﹂
と

秋
の
稲
刈
り
も
楽

し
み
に
な

て
い
ま
す


　
産
直
運
動
で
つ
な
が
る
農

民
連
と
の
交
流
が

６
月
に

支
部
・
班
・
小
組
で
１
２
５

カ
所
計
画
さ
れ
て
い
ま
す


今
年
の
テ

マ

뗒憲
法
뗓
뗒戦

争
し
な
い
﹂
は

食
料
主
権

を
ま
も
る
上
で
も
大
切
な
こ

と

自
給
率
を
上
げ
る
に
は

生
産
者
の
暮
ら
し
を
守
る
政

治
が
欠
か
せ
ま
せ
ん

交
流

会
は
ゲ
ス
ト
も
誘
い

食
農

を
守
れ
と
声
を
上
げ
る
仲
間

を
迎
え
た
い
で
す


福
　
岡

　７
人
で

　ワ
カ
メ
採
り

︻
粕
屋
支
部
若
宮
班
　
田
川

澄
子
︼
４
月
１３
日

金
印
公

い

ん

き
ん

園
で
有
名
な
志
賀
島
に

７

人
で
ワ
カ
メ
採
り
に
行
き
ま

し
た


袋いっぱいのワカメ▲福岡

新
　
潟

　メ

デ

に
参
加
！

　鯉
の
ぼ
り
の
飾
り
　

뗔新
潟
支
部
　
飛
田
麻
理
子
뗕

働
く
者
の
祭
典

メ

デ


に
新
潟
支
部
か
ら
も
多
く
の

会
員
が
参
加
し

事
務
局
を

担

て
い
る
﹁
給
食
無
償
化

市
民
の
会
﹂
か
ら
も
発
言
を

し
ま
し
た


　
非
正
規
雇
用
の
会
員
も
多

い
中

最
低
賃
金
の
引
き
上

げ
や

働
く
条
件
の
改
善
を

こ
れ
か
ら
も
求
め
て
い
か
な

け
れ
ば
で
す

先
日

会
員

に
な

た
ば
か
り
の
次
世
代

会
員
も

初
め
て
メ

デ


に
参
加
し
ま
し
た


　
集
会
の
あ
と
は

み
ん
な

で
デ
モ
行
進
！
県
本
部
が
用

意
し
て
く
れ
た
鯉
の
ぼ
り
の

飾
り
が
か
わ
い
く
て
目
立
ち

ま
し
た


愛
　
知

　３０
数
年
ぶ
り
に

　班
会
開
い
た
　

뗔緑
支
部
蛸
畑
뗊た
こ
は
た
뗋

班
　
安
見
祐
子
︼
ベ
テ
ラ
ン

会
員
が
多
い
蛸
畑
班
で
す

が

班
会
は
ず

と
開
か
れ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た

こ
の

春

読
者
か
ら
会
員
に
な


た
人
の
声
を
き

か
け
に


な
ん
と
３０
数
年
ぶ
り
に
班
会

が
開
か
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
！
　
し
ん
ぶ
ん
タ
イ
ム

で
﹁
憲
法
９
条
が
あ

て
良

か

た
！
戦
争
に
だ
け
は
巻

き
込
ま
れ
た
く
な
い
ね
﹂
と

話
し
合
い
ま
し
た

美
と
平

和
タ
イ
ム
の
あ
と

次
回
の

班
会
の
日
程
も
決
め
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た


　
何
年
も
班
会
を
開
い
て
な

か

た
と
は
思
え
な
い
く
ら

い
充
実
し
た
時
間
で

意
識

の
高
さ
と
温
か
さ
に
あ
ふ
れ

た
班
会
と
な
り
ま
し
た


茨
　
城

　뗒初
の
体
験
会
뗓

　１０
人
が
入
会
！

︻
古
河
支
部
　
北
島
善
栄
︼

５
月
１１
日

年
に
一
度
恒
例

の
﹁
春
の
無
料
体
験
会
﹂
を

開
き
ま
し
た

一
般
紙
に
折

り
込
ん
だ
ピ
ン
ク
の
チ
ラ
シ

を
手
に
１４
人
の
ゲ
ス
ト
が
来

ら
れ

目
当
て
の
サ

ク
ル

を
体
験
し
そ
の
場
で
５
人
が

入
会

体
験
会
よ
り
前
に
例

会
に
参
加
し
て
入
会
し
た
人

を
含
め
１０
人
の
仲
間
ふ
や
し

が
で
き
ま
し
た

뗒
つ
な
い

だ
手
は
離
さ
な
い
﹂
が
モ


ト

で
す

楽
し
く
活
動
し

て
い
き
ま
す


石
　
川

　１３
人
で

　田
植
え
体
験

︻
金
沢
支
部
ま
つ
ぼ

く
り

班
　

澤
由
紀
子
︼
５
月
１７

日

天
候
に
も
恵
ま
れ
た
日

曜
日
の
朝

石
川
農
民
連
会

長
の
宮
岸
さ
ん
の
田
ん
ぼ
に

１３
人
が
集
ま
り
ま
し
た


　
植
え
場
所
の
印
に
合
わ
せ

て
苗
を
植
え
て
い
く
作
業

は

ぬ
か
る
ん
で
足
元
が
ふ

ら
つ
く
中

大
変
お
も
し
ろ

い
体
験
で
し
た

参
加
者
１３

人
の
内

私
を
含
む
３
人
が

人
生
初
の
田
植
え
体
験
！
お

米
を
食
べ
る
た
び
に

あ
の

土
の
感
触
を
思
い
出
す
と
思

い
ま
す

宮
岸
さ
ん
に
よ
れ

ば

뗒
あ
と
５
年
も
す
る
と

日
本
の
食
糧
自
給
率
は
大
幅

に
減
少
す
る
﹂
の
だ
と
か


具
体
的
に
数
字
を
聞
か
さ
れ

る
と

さ
ら
に
危
機
感
が
募

り
ま
し
た

作
物
と
農
家
さ

ん
に
感
謝
で
す


個
人
の

責
任
で
は
な
い

　
就
職
氷
河
期
当
時
は


４
年
生
大
学
卒
業
の
男
性

さ
え
就
職
で
き
な
い
状
況

で

뗒
就
職
難
に
泣
き
寝

入
り
し
な
い
女
子
学
生
の

会
﹂
な
ど
女
性
た
ち
の
運

動
も
あ
り
ま
し
た

そ
れ

で
も
뗆
女
性
は
뗈腰
掛
け
뗉

の
一
般
職
に
就
く
こ
と
が

多
く

結
婚
す
れ
ば
経
済

的
自
立
を
す
る
必
要
が
な

い

ま
た
は
妊
娠
・
子
育

て
で
仕
事
か
ら
離
れ
る
な

ど
と
い
わ
れ

見
え
に
く

い
存
在
と
さ
れ
て
き
ま
し

た


　
氷
河
期
が
タ

ニ
ン
グ

ポ
イ
ン
ト
と
な
り

雇
用

の
転
換
が
図
ら
れ
ま
し

た

뗒
多
様
な
働
き
方
﹂

と
い
う
名
目
で
正
規
職
が

非
正
規
職
に
お
き
か
わ

り

企
業
は
内
部
留
保
を

増
や
し
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
賃
金
や
社
会
保
障
が
削

ら
れ
ま
し
た

そ
の
な
か

で
非
正
規
と
し
て
働
き
続

け

貧
困
に
陥
る
多
く
が

女
性
で
し
た


　
初
任
給
が
上
が
り

世

代
間
格
差
が
広
が
る
な
か

で
女
性
た
ち
は

再
就
職

も
含
め
８４
・
５
％
の
人
が

今
も
何
ら
か
の
職
に
就
い

て
お
り

뗒
こ
れ
か
ら
も

可
能
な
限
り
働
き
続
け

る
﹂
と
答
え
て
い
ま
す


た
と
え
﹁
自
己
責
任
で
は

な
く

時
代
の
せ
い
だ
﹂

と
い
う
認
識
が
共
有
さ
れ

て
も

目
の
前
の
現
実
は

何
一
つ
変
わ
ら
な
い
ど
こ

ろ
か

高
齢
期
に
さ
し
か

か
る
中
で

格
差
は
拡
大

し
て
い
く
一
方
で
す


生
き
方
に

制
限
が

　
ア
ン
ケ

ト
に
は

２

６
７
人
か
ら
回
答
が
あ
り

ま
し
た

回
答
者
の
う
ち

﹁
希
望
の
職
に
就
け
た
﹂

つ

と
答
え
た
人
は
４３
・
１

％

뗒
い
い
え
﹂
や
﹁
違

う
職
種
で
妥
協
﹂
な
ど
の

文
章
回
答
が
５３
・
９
％
い

ま
し
た

뗒
就
職
氷
河
期

世
代
で
あ
る
こ
と
が
今
の

生
活
に
お
よ
ぼ
す
影
響
﹂

뗊
左
グ
ラ
フ
뗋
に
つ
い
て
뗆

﹁
貯
蓄
﹂
と
答
え
た
人
が

６３
・
３
％
と
一
番
多
く


뗒賃
金
뗓
５２
・
４
％
뗆
뗒
雇

用
﹂
４０
・
６
％

뗒
子
育

て
﹂
２８
・
８
％
と
続
き
ま

し
た


　
﹁
就
職
先
が
決
ま
ら
ず

大
学
を
卒
業

そ
の
後
ぎ

り
ぎ
り
で
決
ま

た
職
場

は
ど
ん
ど
ん
人
が
減
ら
さ

れ

仕
事
が
終
わ
ら
ず
精

神
疾
患
に
な
り
退
職

自

分
に
自
信
が
も
て
ず

転

職
を
繰
り
返
し
た
뗓뗒や


と
正
規
職
に
就
い
た
の
は

４０
歳
過
ぎ
て
か
ら

結
婚

も
子
育
て
も
住
宅
も
あ
き

ら
め
た
뗓뗒あ
の
時
期
に
ち


ん
と
し
た
就
職
が
で
き

て
い
れ
ば

人
生
が
違


て
い
た
﹂

就
職
難
に
よ


て
選
択
肢
が
制
限
さ
れ

た
こ
と
が

そ
の
後
の
人

生
に
大
き
く
影
響
し
て
い

る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す


　
ま
た

뗒
結
婚
し
た
の

で
そ
の
困
難
は
終
わ


た
﹂
と
考
え
る
人

뗒
１

人
で
は
生
活
で
き
な
い
の

で
夫
の
収
入
に
頼

て
い

る
﹂
と
答
え
る
人
が
多
い

こ
と
も
特
徴
で
す

뗒
現

在
の
収
入
で
生
活
で
き
る

か
﹂
の
回
答
は
﹁
は
い
﹂

が
５４
・
３
％
で
뗒い
い
え
뗓

と
拮
抗
し
ま
す
が

記
述

欄
を
読
む
と
夫
婦
の
収
入

を
合
わ
せ
た
上
で
と
答
え

た
人
が
多
く
い
ま
し
た


統
計
か
ら
は

見
え
な
い
困
難

　
正
社
員
に
こ
だ
わ
る
こ

と
で

非
正
規
の
転
職
を

繰
り
返
し
た

辞
め
る
こ

と
が
で
き
ず
ブ
ラ

ク
企

業
で
働
き
続
け
た
と
い
う

人
も
い
ま
し
た


　
﹁
希
望
の
職
種
の
求
人

が
な
く
パ

ト
で
働
き
な

が
ら
正
社
員
に
挑
戦
し
続

け

最
終
面
接
ま
で
い


た
が
だ
め
だ

た

が
ん

ば

て
も
報
わ
れ
な
い
気

持
ち
で
い

ぱ
い

正
社

員
で
働
く
こ
と
な
く
結
婚

す
る
選
択
を
と

た
뗓뗒必

死
に
正
規
職
に
し
が
み
つ

い
て
き
た
の
で

不
必
要

な
ほ
ど
へ
り
く
だ
る
癖
が

つ
い
て
い
る
﹂

　
記
述
欄
に
は
﹁
自
己
責

任
﹂
の
言
葉
が
多
く
見
ら

れ
ま
し
た

뗒
努
力
し
て

い
る
自
分
を
証
明
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
強

迫
観
念
が
あ
る
﹂
뗒
資
格

取
得
や
ス
キ
ル
ア

プ
を

し
続
け
た
뗓
뗇
ま
た
뗆
就
職

で
き
な
か

た
自
分
を
責

め
今
も
﹁
自
分
に
自
信
が

持
て
な
い
﹂
と
い
う
声
も

多
く
寄
せ
ら
れ
ま
し
た


　
働
く
な
か
で
男
女
差

別

マ
タ
ニ
テ


・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
直
面
し
て

も

雇
用
の
継
続
不
安
か

ら
声
を
上
げ
ら
れ
な
い
実

情
も
見
え
て
き
ま
す
뗇뗒女

子
だ
か
ら
と
重
要
な
仕
事

は
任
さ
れ
ず

結
婚
し
て

辞
め
た
後
は
ス
キ
ル
が
な

い
か
ら
と
派
遣
し
か
見
つ

か
ら
ず

そ
れ
も
リ

マ

ン
シ


ク
で
切
ら
れ

た
﹂
뗒
派
遣
を
重
ね
正
社

員
に
な

た
が
い
わ
ゆ
る

ブ
ラ

ク
で

労
働
時
間

に
見
合
う
賃
金
で
は
な

い

組
合
を
作
ろ
う
と
動

い
て
い
る
が

時
間
も
と

れ
ず
進
ん
で
い
な
い
﹂


