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総理大臣 殿  財務大臣 殿  

総務大臣 殿  文部科学大臣 殿 

署名項目 

1. 教員にも残業代を支給すること  

2. 学校の業務量に見合った教職員を配置すること  

3. これらを実現すべく教育予算を増額すること 

 

人にはゆとりがないと、いい仕事ができません。 

ゆとりなく働きすぎると、人はこわれてしまいます。 

じっさい学校では長時間労働がまん延し、 

病気による休職者は増える一方です。 

若者も教職を敬遠するようになり、 

学級担任も確保できない「教員不足」がおきています。 

このままでは学校がもちません。 

こうなった原因は、教員をとりまくシステムにあります。 

教員に残業代を支給しない法律（給特法、1972年施行）の下

で、教員の残業は増え続けました。 

学校の業務量にみあった教職員が配置されているのか？とい

う問題もあります。 

子どもが学び育つためには、ゆとりをもって真剣に接してくれ

る教員が必要です。 

教員の元気を取り戻し、子どもの豊かな成長を！ 
私たちは、教育研究の成果に基づいて、この解決には少なくと

も次の３つの事項が不可欠だと考えます。 
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